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Mais uma comemoracéo do Dia
do Trabalho. E o que para muitos é
apenas um feriado para descansar e
se divertir, para nds, da Lourdes, é
uma ocasiao de reflexdo. Hoje em dia,
ter trabalho pode ser considerado um
privilégio, ja que os indices de desem-
pregados e de pessoas ocupadas in-
formalmente sdo cada vez mais al-
tos. O setor de Transportes, onde nos
inserimos, ainda é um dos que mais
emprega no Pais, e a tendéncia é que
sejam criadas cada vez mais vagas de
trabalho regular, uma vez que o com-
bate a informalidade vem crescendo.
Mas existe também uma contrapar-
tida: as exigéncias para empregar uma
pessoa sdo cada vez maiores, e quali-
ficacdo para o servico é um desses
requisitos.

Podemos dizer com orgulho que
a Lourdes é uma das grandes empre-
gadoras do Rio de Janeiro. Mas nao
queremos ficar apenas nisso: quere-
mos crescer, queremos dar oportu-
nidades aos jovens. Queremos ofe-
recer as garotas e garotos em idade
de trabalhar a oportunidade de ter um
pouco de experiéncia, em diversos
campos de trabalho. Por isso, a

Filhos de
colaboradores
visitam a Lourdes
Pag. 2

Lourdes aderiu de corpo e alma ao
Programa Jovem Aprendiz, uma par-
ceria do CIEE e sistema SESC-

SENAT, que ja tem a adesao de mi-
lhares de empresas.

O Projeto tem por objetivo a in-
sercao de jovens no mercado de tra-
balho. E um programa de aprendiza-
gem, no qual o jovem entra em conta-
to com o dia a dia da empresa, conhe-
ce os vdrios setores, é orientado para
respeitar a hierarquia e cumprir com
eficiéncia as suas tarefas - ou seja: ga-
nha qualificacdo. Temos hoje na em-
presa jovens que se dividem entre o
Departamento Pessoal, Arquivo,

Maes receberam

brindes para

festejar o seu dia
Pag. 3

Integrante do
Programa Jovem
Aprendiz,
Alexandra
Pereira Oliveira
sorri para o
futuro

Almoxarifado, Mecanica Diesel e
Operacéo.

Dessa maneira, a Lourdes investe
no futuro, formando novos profissi-
onais. E dé a sua contribuicdo para
um Programa que deve ter a aprova-
¢do e aadmiracdo de todos os brasi-
leiros. Pois é disso que o Pais precisa:
educacdo, e mais ainda, treinamento
em atividades profissionais que pos-
sam absorver toda esta mio de obra
representada pelos jovens. No Dia do
Trabalho, saudamos nossos colabo-
radores e desejamos vida longa e mui-
tas conquistas ao Programa Jovem
Aprendiz.

Programa Motorista
Monitor orienta
nossas equipes
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Visita das Criancas

Filhos dos colaboradores

vieram conhecer a empresa

A Lourdes criou um novo evento,
visando sempre uma maior aproxima-
¢do das familias de nossos colabora-
dores com a empresa. Toda crianga
tem curiosidade de conhecer o local
onde o pai ou a mée trabalha. Assim,
no Programa "Eu Fui Na Garagem",
todos os menores que forem inscritos
pelos pais ou familiares no setor de
RH fardo uma excursdo de cerca de
uma hora e meia para participar de
diversas atividades e conhecer todos
os setores da Lourdes. A primeira vi-
sita foi no sdbado, dia 28 de abril.

Na chegada, as criangas foram
recepcionadas no auditério, onde ou-
viram um breve histérico da empresa
e assistiram a um video institucional.

As criancas foram levadas ao péa-
tio, onde puderam entrar em um 6ni-
bus e ouvir um instrutor falar sobre
como funciona o veiculo e como as
criangas devem se comportar no trans-
porte coletivo.

Depois, elas deram uma volta no
patio, e conheceram o Salio da Lu e
os auditorios. Em seguida, acompa-
nharam a lavagem de um onibus e
uma troca de pneu. Todas se encanta-
ram ao ver um Onibus ser icado no
elevador pneumdtico.

As criancas retornaram ao audi-
tério, onde leis de transito e brinca-
deira se misturaram e cada crianca fez
um desenho relacionado com tudo o
que vivenciaram na visita.

Apos a brincadeira, foram levadas
ao refeitdrio, onde fizeram um lanche.
As criangas ficaram ainda mais alegres
quando ganharam de brinde uma mi-
niatura do 6nibus da Lourdes, feita em
papel-cartio e bem colorida. Junto
com a miniatura, receberam um
folder sobre nossa relagio com o meio
ambiente.

Foi um evento duplamente interes-
sante: para as criancas, que se diverti-
ram bastante, e aprenderam um bo-
cado de coisas novas, e para seus pais,
que em mais esta ocasido puderam
comprovar o interesse da Lourdes em
melhorar sempre o ambiente de tra-
balho e se integrar cada vez mais a vida
familiar de seus colaboradores.

As criancas
conheceram toda
a garagem,
brincaram de
dirigir dnibus e
montaram
quebra-cabecas

Um lanchinho com
refrigerante e

o elevador
pneumatico foram
duas das atragdes
da visita



P Histéria
Aniversario

A Lourdes estda comemorando 45
anos de fundacio e esta data ndo pode-
ria passar em branco. Uma criativa
miniatura de nossos onibus, feita em
papel-cartio, serd distribuida entre os
colaboradores. Além disso, o painel do
prédio da empresa serd renovado. O
painel, criado e executado pela Arqui-
medes Edi¢oes, aguarda apenas a esco-
lha do selo comemorativo dos 45 anos
para ser finalizado.

E af é que entra a sua contribuigio,
funcionario da Lourdes. E vocé quem vai
escolher o selo, entre as trés opgoes que
lhe apresentamos abaixo. Qual deles, na
sua opinido, é o mais bonito, 0 mais mo-
derno, o que mais "combina" com a nossa
empresa e com a alegria de chegar aos
45 anos com toda uma histdria bonita
de vida empresarial?

Vocé vai votar em um deles, em cé-
dulas que a empresa ird distribuir, e que
deverdo ser colocadas nas caixas de su-
gestdes instaladas nos pontos finais das
linhas. Participe! Seu voto é que decide.

1962 - 2007

45

ANOS 7962 - 2007

1962 - 2007
(3] Lourdes

anos

Comemoracao

Pascoa na Lourdes teve
distribuicao de bombons

Péscoa lembra chocolate e a
Lourdes, além de ndo esquecer
disso, ndo perde uma oportuni-
dade de se aproximar e se inte-
grar aos seus colaboradores, como
parte de suas politicas de gestdo.
No dia 5 de abril, fizemos uma sin-
gela comemoracdo, distribuindo
caixas de bombons aos nossos co-
laboradores. Na foto, um de nos-
sos funciondrios recebendo o seu
chocolate.

Colaboradoras ganham

brindes

A comemorac¢do do Dia das Maes
na Lourdes, na quinta-feira, dia 10 de
maio, reuniu muitas colaboradoras para
uma singela homenagem. O Dia das
Maes é sempre uma ocasido emocio-

nante, pois todos sabemos a importan-
cia que tem a figura materna nas nossas
vidas. Ndo importa se somos criancas,
ou ja adultos, este é sempre um dia
inesquecivel, uma data a ser festejada.

As mées adoraram receber de brinde um kit-manicure completo




Funcionarios do Més

Escolhidos ganham c

‘3: Motorista Monitor

ertificado e presentes

Da esquerda para
a direita:

Administrativo
Lourenco Epitécio
Motorista

Arnaldo Sabino

Cobrador

Rodrigo Augusto
Despachante
Dilson Dias Furtado

Manutencao
Leonardo Messias.

ERRATA

Na tltima edi¢do do De Ponto
a Ponto cometemos um erro ao
identificar a pessoa que ministra
as aulas de Informdtica como
"professora”. Na verdade, trata-se
do Professor Piterson, a quem
pedimos desculpas. (Os Editores)

Um programa que visa melhorar nossos servicos

O Programa Motorista Monitor
teve inicio em julho de 2002, e visa
formar multiplicadores da politica de
recursos humanos da Lourdes. Os
multiplicadores sdo motoristas das li-
nhas ao lado especificadas. Eles estdo
desenvolvendo atividades de acompa-
nhamento e orientacio dos motoris-
tas na condugéo correta dos veiculos,
bem como na sua conduta durante a
jornada de trabalho, tanto com os cli-
entes como com os colegas.

Os monitores estdo ligados a drea
de RH quando nas atividades de orien-
tacdo aos funciondrios, seja na sala de
aula ou fora dela.

Os monitores sdo identificados
em suas linhas pelo botton que carac-
teriza o Programa, utilizado em seus
uniformes.

Sdo eles:
312

= Primeiro Turno -

Joarez Domingos Tavares
= Segundo Turno -

Edison Curty da Silveira

313

= Primeiro Turno -

Flavio Henrique da Cruz
= Segundo Turno -

Luiz Augusto da Silva

621

= Primeiro Turno -

Mauricio Almeida Souza Filho
= Segundo Turno -

Jailson Antonio de Lima

622

s Primeiro Turno -

Marcos Antonio de Barros Maciel
= Segundo Turno -
Jorge Nascimento

623

= Primeiro Turno -
Ubirajara Oliveira Aratjo
= Segundo Turno -

Jules Leite Pereira

625

= Primeiro Turno -
Julio Cesar Coelho Azevedo
= Segundo Turno -

Samuel de Souza Pessanha

679

= Primeiro Turno -
José dos Santos Oliveira
= Segundo Turno -
José Fernando da Costa Rodrigues

Visite nosso site: www.vnslourdes.com.br

Jornal dos Funcionarios da
Viacdo Nossa Senhora de Lourdes

Coordenacio geral: Humberto Valente e
Renata Magina

Producao editorial: Arquimedes Edigoes
(wwwArquimedesEdicoes.com.br)

Edicao e redagiao: Marilza Bigio (12442 - MTb/R])
Projeto gréfico: Vladimir Calado

Revisao: Luiza Martins

CTP e Impressao: Arquimedes Edi¢oes

Tiragem: 1.300 exemplares

Viacdo Nossa Senhora de Lourdes S/A — Rua Capitdo Vicente, 85, Penha, Rio de Janeiro
CEP: 21211-000 Tel.: 3885-1250 SAP: 0800-253505 E-mail: vlourdes.rlk@terra.com.br

seonto @)



