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Editorial

Homenagens são presentes que re-
cebemos de braços abertos. Quando elas
são justas, se transformam em gestos
que guardaremos para o resto da vida,
do lado esquerdo do peito. A inaugura-
ção da Rua Salviano Valente foi uma
dessas conquistas, não para poucos, mas
para todos aqueles que tiveram a opor-
tunidade de viver, trabalhar e dividir
bons momentos, ao lado do grande em-
preendedor que deu nome à rua.

A maior parte dos atuais colabora-
dores da Lourdes não teve o privilégio
de conhecer essa personalidade, que
com determinação e coragem admi-
nistrou a Viação por mais de três déca-
das. Mas, certamente conhecem bem
a história que os mais antigos ainda
contam com satisfação, carinho e sau-
dade, pelos corredores da empresa.

Para eles, Salviano Valente, além de
um entusiasmado gestor, foi patrão

Um nome para ficar na História

amigo e companheiro, preocupado
com o bem-estar de todos que, com
ele, se dedicaram ao crescimento da
Viação Nossa Senhora de Lourdes.

Dia 25 de janeiro, Salviano teve seu
carisma, sua dedicação à empresa e à
comunidade registrados com a festa de
inauguração da Rua Salviano Valente.
Na ocasião, foi realizada bela cerimô-
nia com direito a uma placa comemo-
rativa na recepção da empresa, com a
presença de antigos funcionários, ami-
gos e parentes.

A partir de agora a Lourdes e
Salviano Valente têm seus nomes
imortalizados na história da nossa Ci-
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dade. A empresa agradece a todos
aqueles que ao lado deste grande
idealizador foram responsáveis por
chegarmos onde estamos, e dedica
essa grande conquista aos que hoje
colaboram para todo o sucesso da
nossa empresa.

Em evento emocionado, foi inaugurado
o nome da Rua Salviano Valente.
Coquetel (foto no alto), inauguração da
placa em homenagem ao acontecimento
(foto acima) e a presença de antigos
funcionários e amigos marcaram o evento
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Representantes de Linha

Você participando de verdade
Os colaboradores que compõem

o setor Operacional são aqueles que
executam a atividade fim da empresa.
Pensando nisso, mais um programa
que visa promover o aumento da
qualidade na execução de tarefas e um
melhor ambiente de trabalho será
desenvolvido na Lourdes, em linha
direta com a Diretoria.

Com a proposta serão criados os
Representantes de Linha, cerca de 70
colaboradores que serão escolhidos,
através de votação em cada segmento
– fiscais e despachantes, motoristas e
cobradores –, com representação de
cada linha em seu turno. Os represen-
tantes participarão de duas reuniões
mensais com o Departamento de Re-
cursos Humanos e a Diretoria.

"Os colaboradores do setor de
Operações são a vitrine da nossa

empresa, lidam direta e diariamente
com o nosso usuário. Mais do que
qualquer outro ele tem toda a capa-
cidade de identificar problemas e su-
gerir soluções para uma prestação
de serviços cada vez melhor. Ouvi-
los, através desta proposta será de
grande importância em um momen-
to que a Lourdes busca qualidade
total" – explicou Sandra Olivério
Martins, Gerente de Recursos Hu-
manos da Lourdes.

Os representantes escolhidos, que
representam aproximadamente 10%
do número de colaboradores do se-
tor Operacional, terão a oportunida-
de de serem a voz de seus compa-
nheiros de trabalho na busca de con-
dições de trabalho ainda melhores e
no aperfeiçoamento dos serviços
prestados aos usuários.

Na Passarela do Samba

Mais uma vez a Lourdes se
fez representar na festa de
Carnaval do Rio. Isso porque,
tradicionalmente, a empresa
faz o transporte para que um
grande número de participan-
tes possa chegar à Passarela
do Samba com maior como-
didade, desde o primeiro en-
saio técnico até o dia do gran-
de desfile.

Esse ano, um número ain-
da maior de ônibus atendeu
grandes escolas de samba
como a Imperatriz Leopol-
dinense, além de vários blo-
cos e escolas do Grupo de
Acesso como Unidos de
Manguinhos, Paraíso da Al-
vorada, Petizes da Penha,
dentre outras.

Lourdes
no Carnaval
carioca

Valorizando o ambiente

Os mais atentos sabem o valor de
trabalhar numa empresa moderna, que
busca aprimorar a execução de proje-
tos tendo como um dos principais fo-
cos de atuação a melhoria do ambiente
de trabalho. Nesse sentido todos os
colaboradores, dos diversos departa-
mentos, poderão usufruir de um novo

Intervalo ao ar livre
espaço para relaxar durante os inter-
valos do expediente de trabalho.

Foi concluída a obra que transfor-
mou um pedaço da fachada da
Lourdes em uma agradável varanda,
com plantas e janelas para o interior
da empresa. Passe por lá, e aprove o
bom gosto da idéia!
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Ponto de Partida

Esporte, lazer e cultura
grátis para sua família

Ter a oportunidade de ver filhos,
netos, enteados ou irmãos de 8 a 16
anos participando ou praticando ati-
vidades extra-escolares é o sonho de
qualquer pessoa que se preocupa com
um desenvolvimento saudável para a
sua família. Isso agora está ao seu al-
cance. Os colaboradores da Lourdes,
através do projeto Ponto de Partida,
podem inscrever seus parentes em di-

versas atividades como aulas de dan-
ça, teatro, judô, inglês, informática e
muitas outras.

Estamos na reta final das inscrições
e certamente você não vai perder a
oportunidade de estender esse benef í-
cio aos seus parentes mais próximos
Aproveite!!! Mais informações no RH.

Festa de Natal

Com uma carga horária diferen-
ciada, os colaboradores do setor de
Arrecadação realizaram em separado
sua festa de comemoração de fim de
ano. Não faltou animação e confra-
ternização, justamente por isso eles
merecem essa lembrança especial!

Festa bonita e
animada!

Essa turma tinha que ganhar
um espaço especial para registrar
sua festa de Natal

Com um ambiente tão lindo assim,
as atividades serão um sucesso

Prata da Casa

Com o rock na veia
Escondidinho atrás de um óculos

e dono de uma séria postura profissio-
nal, muitos companheiros de traba-
lho nem imaginam que Cláudio
Giovanni Gomes Valentim, Gerente de
Manutenção da Lourdes, é um apai-

xonado roqueiro nas horas de lazer.
Desde os 15 anos ele tem na guitarra
uma grande amiga e com ela faz parte
da Banda Sidarta.

Entre ensaios e apresentações a
banda, que é composta por um voca-

lista, um guitarrista,
um baixista e um ba-
terista, não está para
brincadeira e já tem
três músicas próprias
e duas em fase de fi-
nalização, além dos
covers de grandes su-

cessos, que vão do rock nacional e in-
ternacional ao pop rock!

"Nós já temos dois cds indepen-
dentes, um só de covers e outro com
três músicas próprias mais covers" –
explica Cláudio, que trabalha na
Lourdes há  mais de seis anos.

Com uma bagagem de dar inveja,
além de colocar todo mundo para can-
tar e dançar, a Sidarta faz apresenta-
ções periódicas, como a próxima que
vai acontecer dia 15 de março, no Bar
Vittorio, no terceiro piso do Shopping
Cittá América. Com essa informação
toda, em primeira mão, os colabora-
dores da Lourdes certamente vão re-
quisitar o músico, e toda sua Banda, é
claro, para dar uma palinha no próxi-
mo evento da empresa!

Passando pelo
pop rock e tocando
sucesso nacionais,
a banda Sidarta
coloca todo mundo
para dançar

A sala de informática
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Funcionários do Mês

IMPRESSO

A Lourdes abriu o ano de 2008
homenageando seus colaboradores:

JANEIRO
Da esquerda para a direita:
José Marcos de Freitas Almeida —
Operador de BDO
Cosme de Jesus Gonçalves — Fiscal
Moacir Pereira da Silva — Motorista
César Araujo da Silva — Ferreiro
Joel Bernardo da Silva — Cobrador

Destaque do Mês com
presente no fim do ano

Incentivo

Iniciar o ano comemorando os
resultados positivos de 2007 é
bom. Mas ser um dos cinco ga-
nhadores de um super presente, é
melhor ainda! Foi assim para os
colaboradores que foram sortea-
dos dentre os Destaques do Mês
de 2007, para receber um dia todo
de passeio, para eles e um acom-
panhante.

O evento constou de ida ao
Pão de Açúcar e Corcovado, pas-
seio histórico pelo Centro do Rio,
uma parada no Mosteiro de São
Bento e um belo almoço em Co-
pacabana.

Como a iniciativa veio para fi-
car, não perca a oportunidade de
ser um Destaque do Mês de seu
departamento, executando com

FEVEREIRO
Da esquerda para a direita:
Gustavo Santos de Ramos — Auxiliar
Lanterneiro
Sebastião Ezio Evaristo Ferreira —
Cobrador
Ana Paula Assumpção de Oliveira —
Auxiliar Administrativo
Jose Aloisio Gonçalves Rangel —
Despachante
Adilson de Oliveira — Motorista

Visitar o Cristo Redentor
foi o ponto alto

do passeio

empenho e qualidade seu traba-
lho. A partir de agora torça para
que no dia cinco de cada mês o
seu nome seja um dos indicados.
Além da premiação mensal, todos
passam a concorrer a um passeio
turístico também! Bom trabalho
e Boa Sorte!

O dia contou com ida ao Pão de Açúcar, passeio pelo Centro e um almoço


