Um dia para ficar na lembranca

do poderia ter sido diferente!
Muita crianga, diversio a va-
ler e sorrisos estampados nos

rostos de quem curtiu e de quem or-
ganizou a grande festa do Dia das Cri-
ancas, oferecida pela Lourdes. O palco
do evento foi a bela casa de festas "Es-
tagdo do Faz de Conta", que tem tudo
0 que uma crianga gosta para curtir da
melhor maneira o seu dia.

Brinquedos e recreadores com
muitas atividades, tudo que ndo pode-
ria faltar para a festa que teve como
tema o filme High School Musical.
Quase 200 criangas participaram do
evento que foi realizado dia 22 de ou-
tubro, das 13h as 17h, com almoco,
bolo temitico e distribui¢do de brin-
des - um quite escolar para cada crian-
ca participante -, além de um CD com
musicas infantis, presente dado pela
equipe da casa de festas.

Um dos pontos altos da festa fo-
ram as apresentacdes das turmas de
dangca e inglés do projeto Ponto de Par-
tida que fizeram apresentacao de dan-
¢a e cantaram os principais temas da
High School Musical. Além de uma
performance dos alunos da turma do
judo, que levou o esporte para abri-
lhantar ainda mais o evento. Na fotos
ao lado, um pouco do brilho da festa.

Nossos representantes na
premiacdo dos Melhores
Rodoviarios do Rio
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Muita alegria e
descontracdo, um
colorido especial
na inesquecivel
festa do Dia das
Criancas realizada
pela Lourdes

Inscricbes abertas
para o projeto
Ponto de Partida 2009
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P Reconhecimento

Eles chegaram la

A festa de premiacio dos Melhores
Rodoviérios do Rio de Janeiro/2008,
promovida pelo Rio Onibus aconteceu
em 26 de setembro, no clube Monte
Libano, na Lagoa.

O quadro de funciondrios da Lour-
des foi representado por cinco funcio-
narios, por categoria:

= Ernande - Operacional,

= Genecy - Cobradora,

= Jorge - Motorista,

= Ricardo - Administracio,

= Wagner - Manutencdo.

Cada um recebeu uma premiacéo e
um troféu. Além deles, os profissionais
do departamento de Recursos Huma-
nos também foram homenageados no
evento.

Confira a seguir um pouco mais do
perfil dos premiados.
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Focando na prevencdo de acidentes

]

Na primeira foto, os vencedores do
concurso de frases.

Abaixo, ginastica laboral durante
palestra da Dra. Adriane Lopes

Ernande e esposa

Ernande, despachante, hd mais de
20 anos trabalhando na Lourdes, é ca-
sado com Neusa hd 27, e é pai de
Camila, de 13 anos. Dos seus 49 anos
de vida, 31 tem dedicado ao trabalho
no transporte, que foi, inclusive, seu
primeiro emprego, aos 17 anos. Depois
de muitas idas e vindas, chegou a
Lourdes, empresa pela qual nutre or-
gulho em fazer parte de seu quadro,
por acreditar que ela tem uma postura
correta e proxima com seus funciond-
rios e familiares.

A Semana Interna de Prevencio de
Acidentes de Trabalho (SIPAT), que
aconteceu de 6 a 10 de outubro na
Lourdes, sob a coordenacido da equi-
pe do Centro de Desenvolvimento de
Pessoas, contou com cinco dias de pa-
lestras, nas quais se discutiram os prin-
cipais temas para prevenc¢do de aci-
dentes na pratica didria de trabalho,
para garantir uma vida mais segura e
saudavel.

O primeiro dia foi aberto com a pa-
lestra sobre a AIDS, ministrada pelo
técnico em Seguranca do Trabalho,
Marcos Fonseca. As demais palestras
aconteceram duas vezes por dia, pela
manhd e a tarde, e foram as seguintes:
DST, ministrada pelo Dr. Mario Sérgio
- médico da Lourdes -; Prevencdo Con-
tra Incéndios, com o Tenente Eduardo;
Ginastica Laboral, com a fisioterapeuta
da empresa, Dra. Adriane Lopes e, para
finalizar a apresentacdo, Higiene Bucal,

Genecy e filha

Genecy é cobradora e, aos 58 anos
de idade, estd a 29 anos trabalhando nos
transportes, dos quais 27 na Lourdes. E
mde orgulhosa de Marcos, Janaina e
Marcelo, que lhe deram netos que sdo
seus tesouros. Depois de muitos sacrifi-
cios na infancia dura, com trabalho na
lavoura desde muito cedo, e ajudando a
criar os 10 irmdos mais novos, hoje ela
agradece suas conquistas. Decisdo é uma
de suas virtudes mais expressivas, carac-
teristica que influencia até mesmo o seu
trabalho e a mantém sempre motivada.

com o Dr. Herberto Astori, dentista que
faz parte da equipe do Plano Odon-
tolégico da Lourdes.

Todas as palestras aconteceram no
auditério da empresa e foram abertas
a todos os funciondrios da Lourdes,
que puderam participar de um sorteio
no concurso de frases, com o seguinte
tema: "Como evitar acidentes no meu
setor de trabalho". Os grandes vence-
dores foram: em primeiro lugar, o
borracheiro Alexsandro Mendes, com
a frase "Motorista ndo dé carona para
o azar, farol, seta, limpador e freio
nunca podem faltar, sendo o azar pode
embarcar”, em segundo, o motorista
Erivelton Silva, com a frase "Quem se-
meia seguranca no setor de trabalho
colhe seguranca de vida", e em tercei-
ro, o cobrador André Luiz Conceicdo
do nascimento, com a frase "Quer evi-
tar acidente? Respeite as normas de
seguranca e ndo seja negligente".



Jorge e esposa

Jorge é motorista na Lourdes ha 12
anos, mas ja trabalha nos transportes hd
31. Casado com Maria Solange, aos 58
anos é pai de Daniele e Erica. Filho mais
velho de outros sete irméos, é conside-
rado por todos um segundo pai, pois
assumiu a responsabilidade da casa ao
lado da mae apds o falecimento do pa-
triarca. Tem bom relacionamento com
os companheiros de trabalho e estd sem-
pre buscando a melhor maneira de de-
senvolver suas atividades. Sua conduta
lhe rendeu cargo de motorista monitor.

Ricardo e a gerente liIma

Ricardo trabalha no Departamento
Administrativo e dos 13 anos dedica-
dos aos transportes, ha 3 estd na fun-
¢do de técnico de seguranca do traba-
lho. Estd satisfeito em fazer parte de
uma empresa que se preocupa com o
ambiente de trabalho saudavel e com a
qualidade de vida de seus funciondrios.
Ao lado da esposa Alcina, com quem é
casado ha 15 anos, nutre o sonho de
ter filhos. Mantém a postura sempre
focada na honestidade, principal
ensinamento de seu pai.

Representantes da melhor idade

Depois de muito caminho percor-
rido, eles sempre tém belas histdrias
para contar, sabios conselhos e mos-
tram que idade nunca é um empecilho.
Por isso tudo e mais um pouco, o Rio
Onibus promoveu uma bela homena-
gem aos motoristas e cobradores de
mais idade de cada empresa de 6nibus
do Rio de Janeiro, para comemorar o
Dia do Idoso (dia 1° de outubro).

O evento aconteceu dia 2 de outu-
bro, na Quinta da Boa Vista, com pas-
seio a0 Museu do Exército, apresenta-
¢do de peca teatral, e 0 momento da
homenagem a cada participante. Os

nomes indicados pela Lourdes foram o
motorista Valdecir Leite e o cobrador
Manoel Nascimento da Silva.

A dupla, prata da casa, foi acompa-
nhada pelo instrutor Ant6nio Lima, que
ndo poupou elogios a iniciativa e pode
comprovar toda a satisfacdo daqueles
que representam com sucesso a melhor
idade. "Foi a primeira vez que esse even-
to foi realizado e tive muita satisfacdo
em poder participar de um momento
de tanta emocdo, pois os homenagea-
dos puderam viver um dia bem diferen-
te de sua rotina, com muito entreteni-
mento e diversdo", confirma Antonio.

O motorista
Valdecir e o
cobrador
Manoel, nossos
representantes
na homengem
ao Dia do Idoso
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Wagner e esposa

Wagner estd na Lourdes hd oito
anos, mas na funcdo de encarregado
de manutencdo ha um. Dos seus 28
aniversarios, 8 foram comemorados
trabalhando no segmento de trans-
portes. Casado com Fabiana é pai de
Gabriel, e com eles vive a unido her-
dada da vida ao lado dos pais e ir-
mdos, que mesmo com muitas difi-
culdades nunca se separaram e nun-
ca deixaram de ter gestos de carinho
e compreensdo, nos mais dificeis
momentos.
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Mudando para
melhor atender

O setor de transportes no Rio
de Janeiro busca atender sempre
da melhor maneira os usudrios
de transporte coletivo, e a
Lourdes participa dessa propos-
ta a risca. Por conta disso, a par-
tir de 1° de dezembro de 2008,
os servicos de atendimento ao
usudrio serdo centralizados e
prestados a partir de uma cen-
tral integrada, montada sob a co-
ordenacdo da Fetranspor.

A iniciativa, além de atender
nova legislacio que regulamenta
todos os servicos de atendimen-
to ao cliente via telefone, no Es-
tado, vai agilizar os processos
para que o usudrio seja atendido
sempre com um mesmo padrdo,
visando a uma maior eficiéncia e
mais rapidez na solucio de seus
problemas.




Edson entre os livros da biblioteca

O valor dos livros

Todos nds, em algum momento de
nossas vidas, ji ouvimos ou contamos
uma histdria. Seja 14 qual tenha sido, ver-
dadeira ou ficcional, ela saiu dos livros,
ou, ao menos, teve ingredientes de um.
Ler é uma das atividades mais saudéveis
de nossas vidas: promove conhecimen-
to, alimenta o imagindrio, diverte, relaxa
e nos torna individuos mais cultos.

Nao importa o tema, em um pri-
meiro momento, o mais valioso é o fato
de poder ter acesso a livros e 1é-los com
prazer. Pensando nisso, sabendo da
importéncia desse objeto tdo brilhante,
é que a Lourdes mantém em funciona-
mento uma biblioteca, com mais de 700
livros, aberta a todos os funciondrios.

Apés fazer o cadastro, o funciona-
rio pode escolher seu livro e leva-lo para
casa. O horario de funcionamento ¢ das
8 as 17h. Basta procurar o funciondrio
Edson dos Santos, na portaria, e iniciar
a saudavel atividade. Ele mesmo, é um
6timo auxiliar para boas sugestdes, ja
leu varios volumes, principalmente de
romances famosos, escritos por gran-
des nomes da literatura mundial.

" Destaques da Lourdes

Conheca os funcionarios premiados em novembro

Ao lado do instrutor Antonio Lima e
Sandra Olivério, gerente de RH, estdo
da esquerda para a direita, em pé:

Antonio Paulo N. de Andrade - Motorista
Manoel Tiago Pereira - Lubrificador

Antonio Carlos Costa da Cunha -
Aux. de Operagao

Manoel Francisco Nunes - Motorista

‘3 Ponto de Partida

Inscreva suas
criancas no
Ponto de Partida

O ano estd quase no fim, mas a tur-
ma do jud6 - uma das atividades que
compde o quadro de aulas desenvolvi-
das no Ponto de Partida — estd mostran-
do que ainda da tempo de fazer bonito
nos tatames! Os judocas do Ponto de
Partida foram vice-campedes da Copa
Colégio Realengo de Judd, realizada dia
20 de setembro, no Colégio Sao José,
que contou com a participacdo de 18
criancas da equipe da Lourdes, entre 7 e
12 anos.

O Ponto de Partida é um dos mais
comemorados projetos iniciados na
Lourdes, em 2008. Seus filhos, netos so-

Sentados, da esquerda para a direita:
Edson de A. Sant Ana - Aux de Operacgao
Arnaldo Silva Tosta - Cobrador

Marcelo M. de Jesus - Mec. Socorrista
Sebastido Neiva Queiroz - Cobrador
Marcio Alexandre Garcia - Fiscal

Na foto ao lado, Adilson F. da Silva -
Capoteiro - premiado bimestre passado

Lucas Palma e Yuri Batista (1° e 2°
lugares) com o professor Vinicius Fragoso

brinhos ou irmdos ndo podem ficar fora
dessa grande oportunidade. Séo aulas de
inglés, informdtica, danca, capoeira,
judo, entre outras. As inscri¢des para as
turmas de 2009 ja estdo abertas. Infor-
magdes podem ser obtidas no setor de
Servico Social, com a funciondria Regi-
na Alves, de segunda a sexta-fera, das
9h as 12h ou das 13h30 as 16h30.

Visite nosso site: www.vnslourdes.com.br

Jornal dos Funciondrios da
Viacao Nossa Senhora de Lourdes

Coordenacio geral: Humberto Valente e
Sandra Olivério
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